
 

                                       ประกาศโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี 
                                    เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ 
 พ.ศ. ๒๕46 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ แผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี 
( พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐ ) ด้านที่ ๓ การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ที่มุ่งเน้นการพัฒนาและยกระดับคนไทยให้เป็นทรัพยากรมนุษย์ที่ดี 
เก่งและมีคุณภาพ และเพื่อให้การบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียน เตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธาน ีเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ 
ประสิทธิผลทั้งรวมทั้งให้สอดคล้องกับการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงานของหน่วยงานภาค  (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 
โรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการ อุดรธานี จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลเพ ื่อใช้เป็นแนวทางในการ บริหารทรัพยากรบุคคลและกรอบอัตรากำลัง 
ดังนี้ 
    ๑. จัดทำแผนอัตรากาลังเพื่อเป็นเครื่องมือสำคัญในการทบทวนกระบวนการทางานและกำหนดกรอบอัตรากำลัง ให้สอดคล้องกับภารกิจ
อำนาจหน้าที่ของสถานศึกษาให้เป็นไปอย่างคุ้มค่ามีประสิทธิภาพ 
    ๒. การกำหนดโครงสร้างส่วนราชการ การแบ่งส่วนราชการภายในและกำหนดหน้าที่ตามความรับผิดชอบในส่วนราชการของสถานศึกษาให้เป็นไปตามเกณฑ์ 
และเงื่อนไขการบริหารงานบุคคลของ สถานศึกษา 
   3. การรับสรรหาบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้จัดทำขั้นตอนและประกาศทางเว็บไซด์พร้อมติด ป้าย ประชาสัมพันธ์ของสถานศึกษาให้ชัดเจน 
   ๔. การย้ายของผู้บริหาร ครู และบุคลากร ทาตามขั้นตอนและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการ การศึกษาข้ันพื้นฐาน กำหนด 
   ๕. จัดทำแผนพัฒนาครูและบุคลากรในสถานศึกษา เพื่อให้ครูและบุคลากรในสถานศึกษาได้มีการ นาความรู้ ความสามารถ มีวิสัยทัศน์ และมีการเรียนรู้ร่วมกัน 
สามารถนาความรู้ในด้านต่างๆมาประยกุต์ ในการปฏิบัติราชการได ้อย่างถูกต้อง รวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 
   ๖. การพัฒนาครูและบุคลากร มีการส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทุกสายงานได้รับความรู้ในหลักสูตร ตามสายงานเพื่อมุ่งเน้นในการพัฒนาตามมาตรฐานและ 
แนวทางการกำหนดความรู้ ความสามารถ ทักษะ และ สมรรถนะที่เป็นไปตามตำแหน่งแต่ละประเภท 
   ๗. การส่งเสริมและพัฒนาสถานศึกษามุ่งสู่ความเป็นองค์แห่งการเรียนรู้และเป็นไปตามวิสัยทัศน์ ของสถานศึกษา 
   ๘. การพัฒนาและส่งเสรมิคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักการจดัการศกึษา 
   ๙. การประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้งให้ด ารง ต าแหน่งท่ีสูงข้ึนในต าแหน่งต่างๆ จะยึดถือความรู้ ความสามารถเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการ 
การศึกษาข้ันพื้นฐานและสานักงาน ก.ค.ศ. กำหนด 
   ๑0. การประเมินผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์วิธีการที่คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
และสานักงาน ก.ค.ศ.กำหนด 
   ๑๑. การเสริมสร้างคุณธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคลสามารถตรวจสอบได้ 
 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 
        ประกาศ ณ วันที่ 1 มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๔ 
 
 
          (นายคมสันต์   ถานกลางสุ่ย) 
       ผู้อำนวยการโรงเรียนเตรียมอุดมศึกษาพัฒนาการอุดรธานี 

 


